
Progetto   

ArticoloUno 

L’Italia è una Repubblica democratica fondata sul lavoro.  

 

 

“I giovani non sono vasi da riempire ma fiaccole da accendere” 
Plutarco 
 

Soggetto promotore 

 

Il progetto è proposto da AGI, associazione degli Avvocati Giuslavoristi 

Italiani - sezione toscana. 

 

Il contesto.  

L’associazione si prefigge l’obiettivo di valorizzare il principio di legalità  

e di promuovere nei giovani la conoscenza ed il rispetto dei principi 

costituzionali, fondamentale tavola dei valori della nostra società 

complessa, nello specifico ambito del diritto del lavoro  

 

Finalità del progetto:  

 

Il progetto si propone di contribuire alla crescita della coscienza civile 

dei giovani delle scuole medie superiori della nostra Regione, futuri 

cittadini e lavoratori, mediante incontri in orario scolastico, tra i ragazzi 

e gli avvocati giuslavoristi (che operano nel campo del diritto e della 

giustizia del lavoro, della previdenza, e sindacale) realizzati in 

collaborazione con i consigli di classe.  

Avvalendosi della propria esperienza, gli avvocati proporranno una lettura 

concreta ed attuale delle norme riguardanti il lavoro (artt. 1 – 4, 32, 35 – 

41) della Carta Costituzionale, affrontando i principali temi (diritti e 

doveri dei cittadini) con un approccio concreto ed interattivo.  

Questi incontri con modalità interattiva permetteranno ai ragazzi di 

conoscere più da vicino una particolare figura di professionista, quale 

l’avvocato giuslavorista, che svolge una funzione pubblica 

costituzionalmente sancita, garantendo il diritto di difesa nell’ambito del 

rapporto di lavoro.  



Gli incontri possono svolgersi nella fascia oraria dedicata all’educazione 

civica, agevolando l’insegnante nella proposizione dei temi del programma. 

 

 

Durata degli incontri 

I moduli formativi possono avere diversa estensione oraria, da un unico 

incontro della durata minima di due ore, a più incontri (fino ad un massimo 

di tre). 

 

Contenuti formativi (suddivisi in moduli) :  

Il diritto al lavoro, il diritto del lavoro, il dovere di concorrere 

attivamente al progresso della società. 

Lavoro e apprendimento: la formazione professionale, l’apprendistato. 

Il principio d’eguaglianza: l’eguaglianza formale e sostanziale.  

Il diritto antidiscriminatorio.  

La tutela del lavoro: la salute e la sicurezza del lavoratore e della 

lavoratrice. 

La malattia, l’infortunio e la disabilità.  

Il diritto ad un’equa retribuzione.  

Il dovere di diligenza e collaborazione nell’esecuzione della prestazione 

del lavoratore. 

La parità tra donna ed uomo nel lavoro. La parità di diritti e la parità 

retributiva. La tutela della maternità e della paternità nel lavoro. 

La libertà sindacale. Il contratto collettivo. 

Il diritto di sciopero . 

La libertà di iniziativa economica ed i suoi limiti. La responsabilità sociale 

dell’impresa. 

 

Metodologia: 

lezioni frontali, avvalendosi ove possibile di presentazioni PPT e supporti 

multimediali. Se ve ne sono le condizioni, possono essere proiettati film 

tematici, che gli avvocati presenteranno e commenteranno insieme ai 

ragazzi. 

A mero titolo esemplificativo : 

“We want sex” di Nigel Cole (parità retributiva); 

“Bread and roses” di Ken Loach (la tutela sindacale ); 



“Risorse umane” di Laurent Cantet (la perdita del lavoro) 

“Mi piace lavorare” di Francesca Comencini ( il mobbing), 

“Si può fare” di Giulio Manfredonia ( il lavoro dei disabili) . 

 

Ove possibile, si prevedono incontri tematici con magistrati del lavoro, 

esperti di selezione del personale, responsabili delle risorse umane, 

sindacalisti e l’opportunità di assistere ad udienze pubbliche del rito 

lavoro .   

 

Lavoro finale: 

 

Con la collaborazione degli insegnanti, le classi o i singoli studenti 

potranno realizzare un elaborato finale, che prenda spunto dai temi 

trattati, a forma libera anche multimediale ( tesina, articolo, saggio 

breve, reportage fotografico, video), che concorrerà alla realizzazione di 

una pubblicazione (I quaderni di ArticoloUno) sul sito internet di AGI.  

Gli elaborati dovranno essere consegnati all’associazione entro la fine 

dell’anno scolastico. 

Il migliore elaborato, ad insindacabile giudizio del direttivo regionale 

toscano di AGI, riceverà un premio. 

 

     

costi:  

non è previsto alcun onere economico della scuola, alla quale sarà richiesto 

di mettere esclusivamente a disposizione le aule ed i supporti multimediali 

necessari. A carico della scuola resteranno altresì le eventuali spese di 

trasporto degli studenti per gli incontri esterni.  

    

 

 

  

   

 

      


